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Kontexte des Managementhandelns
Internationales Management
Internationales Wirtschaftsrecht

Vertiefung qualitativer und quantitativer Methoden und statistische 
Auswertungen in der Wirtschaftspsychologie inkl. Big Data
Qualitative und quantitative Methoden
Deskriptive und induktive statistische Verfahren in der Wirtschaftspsychologie

Arbeitspsychologie klassisch – digital
Allgemeine psychologische Grundlagen in der Arbeitspsychologie
Arbeitspsychologie klassisch – digital
Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

MODULE UND VERANSTALTUNGEN
ECTS
pro

Modul

Studiensemester / KontaktblöckePL
FERNSTUDIUM TEILZEIT
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Klassische und agile Kommunikation, Führung auf Distanz und 
mobile Teamfähigkeit
Klassische u. agile Kommunikation, Führung auf Distanz u. mobile Teamfähigkeit
Sozialpsychologische Aspekte der virtuellen Zusammenarbeit

8

5

3

Ref

Psychologische Aspekte des Change Managements und 
Digitale Transformation
Psychologische Aspekte des Change Managements und Digitale Transformation
Projektmanagement klassisch – digital

7

6

3

PA/
Pr

ePA

HA

Personal- und Organisationspsychologie: 
Personalmanagement klassisch – digital 
Differentielle u. persönlichkeitspsychologische Grundlagen i. d. Personalpsychologie
Personal- und Organisationspsychologie klassisch – digital 
Führungspsychologie klassisch – digital
Arbeitsrechtliche Aspekte der Personalführung

3

3

3

3

13HA

2

4

6Digitale Untenehmensführung
Strategisches Management / Entscheidungsfindung
Praxisbeispiel: Erarbeitung eines Risikohandbuchs „digitale Unternehmensführung“

PA/
Pr

3

3

6E-Commerce – Markt-, werbe- und medienpsychologische Ansätze
E-Commerce
Big Data – Datenmanagement

PA/
Pr

3

3

2

8Online- und Social-Media-Marketing – Markt-, werbe- und 
medienpsychologischer Ansätze
Allgemeine und neuropsychologische Grundlagen in der Markt-, Werbe- und 
Medienpsychologie
Online-Marketing mit Content- und Social-Media-Marketing
Datenschutz und Compliance

Ref

1
KB

2
KB

3
KB

4
KB

5
KB

22

24Master-Thesis und Kolloquium
Master-Thesis und Kolloquium

MT/
Koll

ABSCHLUSSMODUL
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15

15

Digitales Gesundheitsmanagement (dBGM)
Digitales Gesundheitsmanagement (dBGM)
Psychomentale Belastungen durch Technik-Stress, digitales Mindset und digitale 
Problemlösekompetenz
Zukunftswerkstatt: Erstellen eines E-Learning Gesundheitsförderungsprogramms

Coaching und Beratung digital
Beratungspsychologie zur digitalen Transformation
Digitales Coaching für digitales Führen
Zukunftswerkstatt: Entwicklung einer Coaching- und / oder Beratungsplattform

Digitales Marketing – Markt-, werbe- und medienpsychologische Ansätze
Design thinking
Storytelling im Social-Media-Marketing
Zukunftswerkstatt: Marketingstrategie für ein Start-up Unternehmen

PA/
Pr

PA/
Pr

PA/
Pr

WAHLPFLICHTBEREICH (WÄHLE 1 AUS 3)

Legende:
ECTS = European Credit System = Kreditpunkte, ePA = Empirische Projektarbeit mit Präsentation, HA = Hausarbeit, K = Klausur, KB = Kontaktblock, Koll = Kolloquium, 
MT = Master-Thesis, PA = Projektarbeit, PL = Prüfungsleistung, Pr = Präsentation, Ref = Referat


